Aasmund Olav Ottershagen
valgte & starte et NUF for &
slippe revisjonshonorarene.
Dessverre valgte han feil
radgivere.

~ Det kom rett i hodet pa meg.
Jeg var pé landsskytterstevne pa
Setermoen da advokaten min
ringte og sa selskapet mitt var
slettet av engelske myndigheter,
sier Ottershagen og setter seg
med kaffekoppen pa Olavsgaard
utenfor Oslo.

Ett ar tidligere, i 2003, hadde
han startet opp et selskap som
skulle ta seg av fakturaeneiegne
selskaper og kjgpe noen fordrin-
ger. Tanken pé & slippe revisjons-
honoraret lokket ham til & opp-
rette et selskap i England og re-
gistrere en filial i Norge (NUF).
Til det trengte han hjelp.

Lur tronder. Trondheimssel-
skapet Nordic Business Solu-
tions, med griinder John Rikard
Vikan, tilbgd seg 4 ordne alt for
Ottershagen og selskapet UK Fi-
nance and Factoring Ltd.

- De var veldig hissige i mar-
kedsferingen, og overbeviste
meg om at de burde opprette et
NUF;for meg. De fikk selskapet

For Aasmund Olav Ottershagen ble NUF en ubehagelig og dyr opplevelise.

Selskapet hans ble plutselig slettet

registrert, ogjeg betalte for at de
skulle falge opp rapporteringen
til engelske myndigheter. S3
horte jeg ikke noe mer for de vil-
le ha mer penger, sier Ottersha-
gen.

Etter at selskapet hans ble slet-
tet, var trgnderen som sunket i
jorden, eller rettere sagt hadde
flyttet til London. Like etter ble
Nordic Business Solutions slitt
konkurs. Rapportering til en-
gelske skattemyndigheter hadde

det aldri blitt noe av, og Otters-
hagen sto na med et selskap som
offisielt ikke eksisterte.

- Selskapet var juridisk dedt.
Ingen kan beslutte noe i et sel-
skap som ikke eksisterer. Det var
en toff periode, hvor jeg brukte
mye tid og krefter pa 4 gruble; si-
er han. ‘

Erase and rewind. Den eneste
muligheten var & gjenopplive
selskapet gjennom en rettssak i

England. Det er en omstendelig
prosess, og hele rabalderet tok
ettar.

- — Jeg har sikkert tapt 100 000
og en haug med tid. Det er forst i
det siste jeg har kommet a jour.
Jeg kunne jo ikke inndrive noen
fordringer for et selskap som
ikke eksisterte, sier Ottershagen.

Han rader folk til 4 se pa his-
torikken til selskapene som hjel-
per med 3 administrere NUF.

-~ Hvor lenge har de levd av

dette? Kjeltringer er bare raskt
inne for 4 ta med seg pengene og
stikke av, sier Ottershagen.

Forbruker.no forela John Ri-
kard Vikan saken og ba ham
kommentere beskyldningene.

- Jeg har veldig lyst, men kan
dessverre ikke kommentere den-
ne konkrete saken, svarte han i
en e-post.
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Hay Group sgker erfaren seniorkonsulent til selskapets Oslo-kontor. Hay Group er et av verdens
fremste radgivningsselskap innen utvikling av mennesker og organisasjoner. Vare kjerneomrader er
utvikling av lederskap og talenter, rolle og organisasjonsklarhet, stillingsevaluering samt motivasjon og
belenning. Hay Group har 85 kontorer i 47 land. For mer informasjon se annonse hos var rekrutterings-
partner Orion Search International: www.orion-search.no eller kontakt Olaf Bergesen eller Thea M. .
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